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IN NAAM DER KONINGINl 

DE GOUVERNEUR van Aruba, 


In overweging genomen hebbende: 

dat het gewenst is nieuwe regelen vast te stellen ten aanzien 

van de opleiding van en het onderricht aan politiepersoneel: 

Gelet op: 

artikel 10, sub e, van de Politieregeling; 

Heeft, de Raad van Advies gehoord, besloten; 

HOOFDSTUK I 
Algemene bepalinaen 
Artikel 1 

In dit landsbesluit wordt verstaan onder: 

a. de Minister: de minister van Justitie; 

b. de korpschef: de commissaris belast met de leiding van het 
Korps Politie Aruba; 

c. politieambtenaar; hij die in een politierang is aangesteld; 

d. lesuur: de lestijd van 45 minuten; 

e. leergang: de methodische verdeling van de leerstof van een 
bepaald vak over de beschikbare opleidingstijd; 

f. leerplan: de methodische verdeling van de leerstof behorende 
tot een bepaalde opleiding over de beschikbare opleidings- 
tijd; 

g. voortgangsbeslissing: de beslissing die periodiek, op basis 
van formele evaluaties, ten aanzien van een leerling wordt 
genomen raet betrekking tot de vraag of de leerling - al dan 
niet onder bepaalde voorwaarden - voort kan gaan met het 
volgen van de opleiding ter verkrijging van het Politie- 
diploma I, dan wel de beslissing aan het einde van die op- 
leiding of van de opleiding ter verkrijging van het Politie- 
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diploma IV of aan de leerling bedoeld diploma kan worden 
uitgereikt; 

h. formele evaluatie; de evaluatie die bijdraagt tot een voort- 
gangsbeslissing; zij bestaat uit de waardering van de 
resultaten van toetsing van kennis en vaardigheden alsmede 
de beoordeling van attituden. 

Írtikel 2 

De opleidingen worden onderscheiden in; 

a. opleiding ter verkrijging van het Politiediploma I; 

b. opleiding ter verkrijging van het Politiediploma II; 

c. opleiding ter verkrijging van het Politiediploma III; 

d. opleiding ter verkrijging van het Politiediploma IV; 

e. aanvullende opleidingen. 

Artikel 3 

1. Er is in Aruba een politie-opleidingsschool welke ressor- 
teert onder de korpschef. 

2. Indien de opleidingsmogelijkheden in Aruba ni^t toereikend 
zijn, kan een politieambtenaar worden aangewezen ora een op- 
leiding te volgen in het buitenland. 

Artikel 4 

1. De organisatie en de coordinatie van de in artikel 2 be- 
doelde opleidingen, berusten bij de korpschef. Hij bedient 
zich daartoe van het hoofd van de opleidingsschool. 

2. De korpschef stelt voor het hoofd van de opleidingsschool 
een instructie vast. 

Artikel 5 

De inspectie van het politieonderwijs geschiedt door personen 

die daartoe door de Minister - na overleg met de korpschef - 

worden aangewezen. 

Artikel 6 

1. Onverrainderd het bepaalde in artikel 4, eerste en tweede 
lid, van het Landsbesluit werving politiepersoneel kunnen 
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deelnemers aan opleidingen die de lessen niet geregeld bij~ 
wonen, dan wel blijk geven van onvoldoende ijver of onvol- 
doende vorderingen of door hun gedrag de geregelde voortgang 
van de lessen storen, door de korpschef van de opleiding 
worden verwijderd. 

2. Tegen een beslissing tot verwijdering, welke schriftelijk en 
met redénen omkleed moet zijn, staat betrokkene gedurende 
acht dagen nadat hem de beslissing is uitgereikt, schrifte- 
lijk beroep open bij de Minister, Van deze mogelijkheid tot 
het instellen van beroep wordt in de beslissing melding ge- 
maakt. De Minister beslist binnen 14 dagen. 

3. Gedurende de in het vorige lid bedoelde termijn van acht 
dagen en hangende een ingesteld beroep wordt de beslissing 
van de korpschef niet ten uitvoer gelegd. 

4. Hij die ingevolge het bepaalde in dit artikel van de oplei- 
ding is verwijderd is - voor zover aan de opleiding een exa- 
men is verbonden - uitgesloten van het deelnemen aan dat 
examen. 

Artikel 7 

De kosten verbonden aan de in dit landsbesluit bedoelde oplei- 

dingen worden telkenmale door de Minister vastgesteld. 

Artikel 8 

1. Leerkrachten aan de opleidingsschool worden op voordracht 
van de korpschef door de Minister aangewezen. 

2. Leerkrachten ontvangen per gegeven lesuur een door de 
minister in overleg met de minister van Welzijnszaken vast 
te stellen vergoeding. 

3. Deze vergoeding wordt niet genoten door leerkrachten die bij 
de opleidingsschool zijn ingedeeld voor zover de lesuren 
betrekking hebben op de opleiding ter verkrijging van het 
Politiediploraa I en samenvallen met hun gewone diensttijden. 

4. De in het tweede lid bedoelde vergoeding wordt voor de helft 
genoten door politieambtenaren en andere bij het Korps 
Politie Aruba ingedeelde ambtenaren die aangewezen zijn om 
in hun diensttijd lessen te geven. 

5. Leerkrachten, die onderricht geven in door de Minister aan 
te wijzen vakken waaraan veel correctiewerk is verbonden, 
ontvangen voor correctie van schriftelijke werkstukken in 
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die vakken een door de Minister vast te stellen vergoeding. 
Het bepaalde in het vierde lid van dit artikel is van over- 
eenkomstige toepassing. 

6. Leerlingen zijn gedurende de tijd dat zij de in artikel 2 , 
onder b, c of d, bedoelde opleiding volgen een door de Mi- 
nister vast te stellen bédrag aan lesgeld verschuldigd, 

7. De in het zesde lid bédolide lesgelden worden op grond van 
een door de korpschef te verstrekken norainatieve opgave der 
leerlingen, raaandelijks door de zorg van de Directeur Finan- 
ciën van de bezoldiging ingehouden. 

Artikel 9 

De voorzitter, de secretarissen en de leden van de in artikel 
44 bedoelde comraissie en de gecoraraitteerden als bedoeld in 
cirtikel 45 genieten een door de Minister in overleg met de 
minister van Welzijnszaken vast te stellen vergoeding. 

Artikel 10; 

1. Het beoordelen van prestaties in elk vak waarover ingevolge 
dit landsbesluit een tentamen, examen of herexamen wordt 
gehouden en het aan de hand daarvan toekennen van een cijfer 
of kwalificatie geschieden door twee door de korpschef aan 
te wijzen beoordelaars gezamenlijk. Eén van deze beoorde- 
laars is de leerkracht die het betreffende vak aan de te 
beoordelen leerling of kandidaat heeft onderwezen. 

De korpschef kan bij afwezigheid of ontstentenis van deze 
leerkracht een andere beoordelaEir aanwijzen. 

2. Indien ingevolge dit landsbesluit beoordeling van prestaties 
in cijfers wordt uitgedrukt, geschiedt dit in een der 
cijfers 1 t/m 10 zonder verdere aanwijzing of onderverde- 
ling. De cijfers hebben de volgende betekenis: 

1 - zeer slecht 6 - voldoende 

2 - slecht 7 - ruim voldoende 

3 - gering 8 - goed 

4 - onvoldoende 9 - zeer goed 

5 - twijfelachtig 10 - uitmuntend. 

3. Breuken van § of meer welke bij het bepalen van een cijfer 
ontstaan worden naar boven en breuken van minder dan | naar 
beneden afgerond. 



Pagina 6 


Afkondigingsblad van Aruba 1986 no. 25 


Artikel 11 

In afwijking van het bepaalde in artikel 10 geschiedt het be- 
oordelen van de vorderingen van leerlingen die opgeleid worden 
voor het Politieploma I en IV overeenkomstig de bepalingen van 
Hoofdstuk II respectievelijk Hoofdstuk V van dit landsbesluit. 

HOOFDSTUK II 

De opleidinq ter verkriiaina van het Politiediploma I 

Artikel 12 

1. De algemene doelstelling van de primaire politieopleiding 
is: 

bereiken dat de adspirant zich, via een onderwijsleerproces, 
zodanig toerust dat hij - na een korte inwerkperiode - op 
uitvoerend niveau bij de vervulling van de algemene politie- 
taak kan functioneren. Daartoe beschikt hij na het beëiu,- 
digen van zijn primaire opleiding over : 

a. voldoende kennis van en inzicht in het begrip recht om 
zich enigszins te kunnen oriënteren in de veelheid van 
geldende rechtsnormen; 

b. voldoende kennis van en inzicht in het functioneren van 
het Arubaanse staatsbestel om zijn plaats als vertegen- 
woordiger van het overheidsgezag te beseffen; 

c. voldoende kennis van en inzicht in de organisatie en 
werkzwijze van, de beleidsvoering bij en het toezicht op 
de politie, alsmede voldoende kennis van de voor de 
politieambtenaar geldende dienstvoorschriften; 

d. voldoende kennis van en inzicht in de algemene politie- 
taak en de bepalingen die de rechtmatigheid van het 
politieoptreden betreffen, in het bijzonder met betrek- 
king tot de aan hem als opsporingsambtenaar verleende be- 
voegdheden en de instructies die het gebruik van geweld 
betreffen; 

e. voldoende kennis van en inzicht in het begrip "strafbaar 
feit", de belangrijkste algemene leerstukken van het ma- 
terieel strafrecht en de meest relevante strafbaar ge- 
stelde feiten; 
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f. voldoende kennis van en inzicht in de vervolgingsprocedu- 
re, de taak van het openbaar ministerie en de organisa- 
tie, werkwijze en competentie van de rechterlijke roacht; 
hij heeft enig inzicht in de straffenstelsels en in de 
tenuitvoerlegging van de straf; 

g. voldoende kennis van en inzicht in het belang van het 
voorkomen van strafbare feiten en andere feiten die de 
openbare orde, rust en veiligheid zouden kunnen versto- 
ren; 

h. voldoende kennis van en inzicht in de mensenrechten in 
het algemeen en de in de Staatsregeling van Aruba vervat- 
te grondrechten in het bijzonder, alsmede bereidheid deze 
rechten te beschermen; 

i. voldoende kennis van en inzicht in de intemationale 
codes van politie-ethiek, alsmede bereidheid zich daar- 
naar te gedragen bij het vervullen van de algemene po- 
litietaak; 

j. voldoende vaardigheid in de voor de taak vereiste 
praktische technieken, waaronder begrepen voldoende 
kennis van een vaardigheid in brandbestrijding; 

k. voldoende vaardigheid in het functioneren in intermense- 
lijke relaties, waêironder inzicht en geoefendheid in con- 
flictbeheersing en het hanteren van agressie- en stress- 
situaties; 

l. voldoende kennis van sociaal-maatschappelijke instanties 
en bereidheid met deze contact te onderhouden en - binnen 
de grenzen van zijn taak - samen te werken; 

m. een zodanige bekwaamheid in bewegingsgedrag en graad van 
conditie, alsmede een zodanige mentale stabiliteit, dat 
de taak op adequate wijze wordt ondersteund; 

n. voldoende zelfstandigheid en verantwoordelijkheidsbesef 
en bereidheid tot het werken aan persoonlijke groei. 

2. De korpschef stelt een leidraad vast waarin de in het eerste 
lid bedoelde doelstellingen nader worden gespecificeerd. 

3. Het leerplan en de tot het leerplan behorende leergangen 
worden door het hoofd van de opleidingsschool ter vaststel- 
ling aan de korpschef voorgelegd. 

/Lrtikel 13 

1. De aanvang van de in artikel 12 bedoelde opleiding wordt 
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telkenmale wanneer daaraan behoefte bestaat door de Minister 
na overleg met de korpschef vastgesteld. 

2. De duur van de opleiding is als regel niet langer dan 52 
weken, zij is verdeeld in vier fasen, welke als regel niet 
langer zijn dan 3 maanden. 

Artikel 14 

1. Ten einde een juist verloop van het opleidingsproces te 
volgen en de vorderingen van de leerlingen tijdens dit 
proces te beoordelen worden aan het einde van elk der in 
artikel 13, tweede lid, bedoelde fasen door de zorg en onder 
leiding van het hoofd van de opleidingsschool forrnele 
evaluaties gehouden. 

2. De formele evaluaties zijn gebaseerd op de bevindingen van 
de bij de opleiding betrokken leerkrachten en andere bij de 
opleiding betrokken personen en behelzen de vorderingen van 
elk der leerlingen met betrekking tot de verwezenlijking van 
de doelstellingen van de opleiding. 

Artikel 15 

1. De formele evaluaties vinden plaats met gebruikmaking van 
door de Minister vastgestelde evaluatieformulieren. 

2. De vorderingen van de leerling worden achter elk van de op 
het evaluatieformulier voorkomende trefwoorden van de kemen 
van de in artikel 12, tweede lid, bedoelde leidraad gespeci- 
ficeerde doelstellingen aangetekend, 

3. De vorderingen worden op het evaluatieformulier aangetekend 
in termen van; onvoldoende voortgang, matige voortgang of 
voldoende voortgang. 

4. De in het derde lid bedoelde aantekeningen blijven achter- 
wege voor zover - gelet op de leerstoffasering van de op- 
leiding en het stadium waarin het opleidingsproces verkeert 
- nog geen of onvoldoende Informatie aanwezig is voor het 
kwalificeren van de vorderingen van de leerling. 

Artikel 16 

Aan de besprekingen ter vaststelling van de in artikel 15, 

derde lid, bedoelde kwalificaties nemen deel de leerkrachten en 

andere personen die op enigerlei wijze bij de opleiding van de 
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betreffende leerling betrokken zijn. 

Artikel 17 

1. Alvorens op basis van de op het evaluatieformulier vermelde 
aantekeningen een voortgangsbeslissing wordt genonien, vindt 
met de betreffende leerling een functioneringsgesprek 
plaats. Aan dit gesprek wordt - onder leiding van het hoofd 
van de opleidingsschool - deelgenomen door de betrokken 
leerkrachten en - zo wenselijk - door andere bij de oplei- 
ding van de leerling betrokken personen. 

2. Het functioneringsgesprek kan aanleiding geven tot wijziging 
van de aanvankelijk op het evaluatieformulier verraelde aan- 
tekeningen. De wijzigingen kunnen slechts worden aangebracht 
voor zover zij de te nemen voortgangsbeslissing in voor de 
leerling gunstige zin beinvloeden. 

3. Indien uit één of meer van de op het evaluatieformulier ge- 
stelde aantekeningen blijkt dat de vorderingen van de leer- 
ling als "onvoldoende voortgang" of als "matige voortgang" 
werden gekwalificeerd, worden de redenen van deze kwalifi- 
catie op de achterzijde v^^het formulier verraeld. 

Artikel 18 

1. Indien het hoofd van de opleidingsschool, na de afsluiting 

van de op de le, 2e of 3e fase betrekking hebbende formele 

evaluatis/ uit de op het evaluatiefoirmulier gestelde aante- 
keningen vaststelt dat geen onaanvaardbare tekortkomingen in 
de vorderingen van de leerling werden geconstateerd, deelt 
hij de betrokken leerling schriftelijk mee, dat deze de op- 
leiding mag vervolgen. 

2. Indien het hoofd van de opleidingsschool, na de afsluiting 

van de op de le, 2e of 3e fase betrekking hebbende formele 

evaluatie, uit de in het eerste lid bedoelde aantekeningen 
vaststelt dat de vorderingen van de betrokken leerling 
onaanvaardbare tekortkomingen vertoont, beslist hij dat de 
leerling zal worden voorgedragen tot verwijdering van de 
opleiding of dat de leerling slechts onder door hem te stel- 
len voorwaarden de opleiding mag vervolgen. 

3. Indien het hoofd van de opleidingsschool, na de afsluiting 
van de op de 4e fase betrekking hebbende formele evaluatie, 
uit de op het evaluatieformulier gestelde aantekeningen 
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vaststelt dat gedurende deze fase geen onaanvaardbare te- 
kortkomingen in de vorderingen van de betrokken leerling 
werden geconstateerd, stelt hij de korpschef voor aan de 
leerling het Politiediploma I toe te kennen. 

4. Indien het hoofd vein de opleidingsschool, na de afsluiting 
van de op de 4e fase betrekking hebbende formele evaluatie, 
uit de in het derde lid bedoelde aantekeningen vaststelt dat 
de vorderingen van de betrokken leerling onaanvaardbare 
tekortkomingen vertoont, beslist hij dat de leerling zal 
wordeh voorgedragen tot verwijdering van de opleiding of tot 
voorwaardelijke verwijdering van de opleiding. 

5. Indien ingevolge het bepaailde in het vierde lid de korpschef 
heeft beslist tot voorwaardelijke verwijdering van de op- 
leiding wordt de leerling - zodra hij naeir het oordeel van 
de korpschef aan de gestelde voorwaarden heeft voldaan - 
alsnog het Politiediploma I toegekend. In de bij de voor- 
waardelijke veiTííijdering te stellen voorwacirden wordt tevens 
vermeld op welke wijze zal worden vastgesteld of de ieerling 
alsnog aan de vereisten voor het behalen van het Politiedi- 
ploma I heeft voldaan. 

6. Met betrekking tot een beslissing tot verwijdering geldt het 
bepaalde in het tweede tot en met vierde lid van artikel 6. 

HOOFDSTUK III 

De opleiding ter verkriiaina van het Politiediploma II 

Artikel 19 

De opleiding ter verkrijging van het Politiediploma II is er 

op gericht de agent een ruimere vakkennis te verschaffen. 

'\ 

Artikel 20 ' 

1. Tot het volgen van de in artikel 19 bedoelde opleiding komt 
in aanmerking de agent die in het bezit is van het Politie- 
diploma I en tenminste een jaar in die rang werkzaam is ge- 
weest. 

2. De aanvang van de opleiding wordt telkenmale wanneer daaraan 
behoefte bestaat door de kopschef vastgesteld. De duur van 
de opleiding is als regel niet langer dan 40 weken. 

3. In volgorde van de ranglijst worden de daarvoor in aanmer- 
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king komende agenten tot het volgen van de opleiding aange- 
wezen door de korpschef. 

4. Tot het volgen van de opleiding kunnen ook worden aangewezen 
zij die voor het examen verbonden aan een .eerder gehouden 
opleiding ter verkrijging van het Politiediplorna II werden 
afgewezen. 

5. Het voornemen tot het houden van de opleiding, de aanvangs- 
datum, de plaats waar de opleiding zal worden gehouden, als- 
mede de namen van hen die tot het volgen van de opleiding 
werden aangewezen, worden door de zorg van de korpschef 
schriftelijk bekendgemaakt. Voor wat betreft het voornemen 
tot het houden van de opleiding geschiedt deze bekendmaking 
tenminste vier maanden voor de aanvangsdatum van de oplei- 
ding. 


Artikel 21 

1. Het opleidingsprogramma omvat de vakken: 

a. Nederlandse taal; 

b. proces-verbaal ter zake van een ingewikkelde overtreding; 

c. proces-verbaal ter zake van een eenvoudig misdrijf; 

d. grondrechten en codes van politie-ethiek; 

e. strafrecht en burgerlijk recht; 

f. strafvordering; 

g. verkeer en openbaar vervoer; 

h. praktisch politieoptreden; 

i. Engelse taal; 

j. taak, werkwijze en locatie hulpverlenende instanties; 

k. eerste hulp bij ongelukken. 

2. Met betrekking tot de omvang van de vereiste kennis en vaar- 
digheid van de in het eerste lid bedoelde vakken stelt de 
korpschef een leidraad vast. 

3. Het leerplan en de tot het leerplan behorende leergangen 
worden door het hoofd van. de opleidingsschool ter vaststel- 
ling aan de korpschef vocKgelegd. 

Artikel 22 

1. Aan het eind van de opleiding in de in artikel 21 bedoelde 
vakken worden in die va3dcen examens afgenomen. 

2. De beoordeling van de prestaties van de kandidaten wordt 
uitgedrukt in een cijfer voor wat betreft de vakken genoemd 
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in artikel 21, eerste lid, onder a t/m j. De prestaties in 
het vak genoemd in artikel 21, eerste lid, onder k, worden 
gewaardeerd met ”geslaagd'' of "afgewezen". 

3. Met betrekking tot het beoordelen van de prestaties geeft de 
Minister nadere voorschriften. 

Artikel 23 

1. De kandidaat is respectievelijk voor de in artikel 21, 
eerste lid, onder a t/tn j, genoemde vakken geslaagd, indien 
het totaal van de voor deze vakken toegekende cijfers ten- 
minste 60 bedraagt, echter met dien verstande dat de cijfers 
die hij voor de in artikel 21, eerste lid, onder a, b en c, 
genoemde vakken behaalde niet minder dan 6 en de cijfers die 
hij voor de overige vakken behaalde niet minder dan 5 mogen 
bedragen. 

2. Hij Is voor het in artikel 21, eerste lid, onder k, genoemde 
vak geslaagd, indien hij heeft voldaan aan de vaardigheids- 
proeven, vereist voor het diploma van de Koninklijke Neder- 
landse Vereniging "Eerste Hulp bij Ongelukken" of van het 
Nederlandse Rode Kruis. De kandidaat die in het bezit is van 
een der genoemde diploma's, waarvan de geldigheidsduur aan 
het eind van de opleiding niet is verstreken, wordt eveneens 
als geslaagd voor dit vak aangemerkt. 

Artikel 24 

De kandidaat die voor elk der in artikel 21, eerste lid, ge- 

noemde vakken is geslaagd, verkrijgt het Politiediploma II. 

Artikel 25 

1. De kandidaat die niet heeft voldaan aan de in artikel 23 
gestelde eisen, wordt in de gelegenheid gesteld om zo 
spoedig mogelijk, doch binnen 30 dagen na vaststelling van 
de uitslag, eenmalig een herexamen af te leggen in die 
vakken waarvoor een cijfer van minder dan 6 of de kwalifica- 
tie "afgewezen" werd toegekend. De overige cijfers of kwali- 
ficatie blijven hun waarde behouden. 

2. De bij het ingevolge het eerste lid gehouden herexamen toe- 
gekende cijfers of kwalificatie treden in de plaats van de 




Pagina 13 


Afkondigingsblad van Aruba 1986 no. 25 


aanvankelijk behaalde cijfers of kwalificatie, waarna de 
uitslag wordt herzien overeenkomstig het behaalde in artikel 
23. De bij een herexamen te behalen cijfers kunnen, voor wat 
betreft de vakken waarop het herexamen betrekking heeft, ten 
hoogste het cijfer 6 bedragen. 

3. Met betrekking tot het in het eerste en tweede lid bedoelde 
herexamen is hetgeen in het tweede en derde lid van artikel 
22 is bepaald van overeenkomstige toepassing. 

4. De kandidaat die, na een herexamen te hebben afgelegd, als- 
nog blijk heeft gegeven te hebben voldaan aan de vereisten 
genoemd in artikel 23 wordt geacht gelijktijdig met de ove- 
rige kandidaten te zijn geslaagd. 

HOOFDSTUK IV 

De opleidino ter verkriiqinq van het Politiediploma III 

Artikel 26 

De opleiding ter verkrijgingiivan.' het Politiediploma III is er 
op gericht de vakkennis van de agent eerste klasse c.q. briga- 
dier te verruimen en hem zowel in vaktechnisch als praktisch 
opzicht voor te bereiden op het vervullen van een leidinggeven- 
de taak. 

Artikel 27 

1. Tot het volgen van de in artikel 26 bedoelde opleiding komt 
in aanmerking de agent eerste klasse c.q. brigadier die in 
het bezit is van het Politiediploma II en tenminste drie 
jaar in die rang werkzaam is geweest. 

2. De aanvang van de opleiding wordt telkenmale wanneer daaraan 
behoefte bestaat door de korpschef vastgesteld. De duur van 
de opleiding is als regel niet langer dan 52 weken. 

3. De korpschef bepaalt, rekening houdend met de dienstbelangen 
en de opleidingsmogelijkheden, het aantal tot de opleiding 
toe te laten deelnemers. Afhankelijk hiervan en in volgorde 
van de ranglijst worden de agenten eerste klasse c.q. briga- 
diers die zich tijdig hebben aangemeld tot de opleiding 
toegelaten. 

4. Niet toegelaten worden zij die voor het examen verbonden aan 
een eerder gehouden opleiding ter verkrijging van het Poli- 
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tiediploma III werden afgewezen, tenzij het in het derde lid 
bedoelde aantal niet is bereikt. 

5. Een kandidaat die bij een eerder gehouden examen, verbonden 
aan een opleiding als bedoeld in het vierde lid, werd afge- 
wezen en niet tot een nieuwe opleiding kon worden toegelaten 
wegens het feit dat het aantal bedoeld in het derde lid is 
bereikt, wordt wel toegelaten tot het deelnemen aan het aan 
die opleiding verbonden examen. 

6, Het voomemen tot het houden van de opleiding/ de aanvangs- 
datum, de plaats waar de opleiding zal worden gehouden, het 
aantal toe te laten deelnemers, de sluitingsdatum van aan- 
melding, alsmede de namen van hen die na aanmelding tot de 
opleiding werden toegelaten, worden door de zorg van de 
korpschef schriftelijk bekendgemaakt. 

Voor wat betreft het voomemen tot het houden van de oplei- 
ding geschiedt deze bekendmaking tenminste vier maanden voor 
de aanvangsdatum van de opleiding. 

Artikel 28 

1. Het opleidingsprogramma omvat de vakken; 

a. Nederlandse taal; 

b. rapport ter zake van een ingewikkeld voorval; 

c. dienstcorrespondentie; 

d. proces-verbaal ter zake van een ingewikkeld raisdrijf; 

e. maatschappijleer; 

f. grondrechten en codes van politie-ethiek; 

g. strafrecht; 

h. strafvordering; 

i. verkeer en openbaar vervoer; 

j. andere wettelijke regelingen; 

k. burgerlijk recht; 

l. dienstvoorschriften en rechtspositie; 
ra. praktisch politieoptreden; 

n. opsporingsleer; 

o. beoordelen en beoordelingssysteem; 

p. correctie van werkstukken; 

q. Spaanse taal. 

2. Het bepaalde in het tweede en derde lid van artikel 21 is 
eveneens van toepassing op de opleiding ter verkrijging van 
het Politiediploraa III. 
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Artikel 29 

1. Aan het eind van de opleiding in de in artikel 28 bedoelde 
vakken worden in die vakken examens afgenomen. 

2. De beoordeling van de prestaties van de kandidaten wordt 
voor elk der vakken uitgedrukt in een cijfer. 

3. Met betrekking tot het beoordelen van de prestaties geeft de 

Minister nadere voorschriften. 

! 

Artikel 30 

De kandidaat is voor de in artikel 28, eerste lid, genoemde 
vakken geslaagd indien het totaal van de toegekende cijfers 
tenminste 102 bedraagt, echter met dien verstande dat de 
cijfers die hij voor de in artikel 28, eerste lid, onder a, b, 
c en d genoemde vakken behaalde niet minder dan 6 en de cijfers 
die hij voor de overige vakken behaalde niet minder dan 5 mogen 
bedragen. 

Artikel 31 

De kandidaat die overeenkomstig het bepaalde in artikel 30 is 
geslaagd, verkrijgt het Politiediploma III. 

Artikel 32 

1. De kandidaat die niet heeft voldaan aan de in artikel 30 
gestelde eisen, wordt in de gelegenheid gesteld ora zo 
spoedig mogelijk, doch binnen 30 dagen na vaststelling van 
de uitslag, eenmalig een herexamen af te leggen in die 
vakken waarvoor een cijfer van minder dan 6 werd toegekend. 
De overige cijfers blijven hun waarde behouden. 

2. De bij het ingevolge het eerste lid gehouden herexamen toe- 
gekende cijfers treden in de plaats van de aanvankelijk be- 
haalde cijfers, waarna de uitslag wordt herzien overeenkom- 
stig het bepaalde in artikel 30. De bij een herexamen te 
behalen cijfers kunnen, voor wat betreft de vakken waarop 
het herexamen betrekking heeft, ten hoogste het cijfer 6 
bedragen. 

3. Met betrekking tot het in het eerste en tweede lid bedoelde 
herexamen is hetgeen in het tweede en derde lid van artikel 
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29 is bepaald van overeenkomstige toepassing. 

4. De kandidaat die, na een herexamen te hebben afgelegd, als- 
nog blijk heeft gegeven te hebben voldaan aan de vereisten 
genoemd in artikel 30 wordt geacht gelijktijdig met de 
overige kandidaten te zijn geslaagd. 

HOOFDSTUK V 

De_opleiding ter verkriiaina van het PolitiedÍDloma IV 

Artikel 33 

De opleiding ter verkrijging van het Politiediploma IV is er 

op gericht de hoofdagent een ruimer inzicht te geven in zijn 

leidinggevende taak en hem voor te bereiden op het bekleden 

van een functie in de rang van onderinspecteur. 

Artikel 34 

1. Tot het volgen van de in artikel 33 bedoelde opleiding komt 
in aemraerking'de hoofdagent die in het bezit is van het 
Politiediploma III, tenminste vier jaar in die rang werkzaam 
is geweest en geschikt is bevonden voor bevordering tot de 
naasthogere rang. 

2. De aanvang van de opleiding wordt telkenmale wanneer daaraan 
behoefte bestaat door de korpschef vastgesteld. De duur van 
de opleiding is als regel niet langer dan 30 weken. 

3. De korpschef bepaalt, met inachtneming van het in het eerste 
lid bepaalde en rekening houdend met de voorziening in de 
behoefte aan functies die door politieambtenaren in de rang 
van onderinspecteur dienen te worden vervuld, het aantal tot 
de opleiding toe te laten deelnemers. Afhêinkelijk hiervan en 
in volgorde van de ranglijst worden de hoofdagenten die zich 
tijdig hebben aangemeld tot de opleiding toegelaten. 

4. Niet toegelaten worden zij die aan het einde van een eerder 
gehouden opleiding ter verkrijging van het Politiediploma IV 
dit diploma, ingevolge het bepaalde in artikel 40 niet 
verkregen, tenzij het in het derde lid bedoelde aantal niet 
is bereikt. 

5 Het voomemen tot het houden van de opleiding, de aanvangs- 
datum, de plaats waar de opleidlng zal worden gehouden, het 
aantal toe te laten deelnemers, de sluitingsdatum van aan- 
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melding, alsraede de namen van hen die na aanmelding tot de 
opleiding werden toegelaten, worden door zorg van de koxps- 
chef schriftelijk bekendgemaakt. 

Voor wat betreft het voomemen tot het houden van de oplei- 
ding geschiedt deze bekendmaking tenminste vier maanden voor 
de aanvangsdatum van de opleiding. 

iífrtikel 35 

1. Het opleidingsprogramma omyat de vakken: 

a. organisatieleer; 

b. management; 

c. dienstcorrespondentie; 

d. universele rechten van de mens, grondrechten en codes van 
politie-ethiek; 

e. taak, werkwijze en locatie hulpverlenende instanties; 

f. het optreden bij emstige misdrijven en calamiteiten. 

2. Het bepaalde in het tweede en derde lid van artikel 21 is 
eveneens van toepassing op de opleiding ter verkrijging van 
het Politiediploma IV. 

Artikel 36 

1. Ten einde de vorderingen van de leerlingen te beoordelen 
worden aan het einde van de opleiding door de zorg en onder 
leiding van het hoofd van de opleidingsschool een formele 
eveluatie gehouden. 

2. De formele evaluatie is gebaseerd op de bevindingen vah de 
bij de opleiding betrokken leerkrachten en behelzen de 
vorderingen van de leerling met betrekking tot de in artikel 
35, eerste lid, bedoelde vakken, alsmede de beoordeling van 
zijn belangstelling voor de leerstof, zijn werkwijze en zijn 
werkresultaat. 

Artikel 37 

1. De formele evaluatie vindt plaats met gebruikmaking van door 
de Minister veistgestelde evaluatieformulieren. 

2, De vorderingen van de leerling worden achter elk van de op 
het evaluatieformulier voorkomende trefwoorden van de kernen 
van de in de leidraad gespecificeerde doelstellingen aange- 
tekend. 
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3. De vorderingen worden op het evaluatieformulier aangetekend 
in termen van; onvoldoende voortgang, matige voortgang of 
voldoende voortgang. 

Artikel 38 

Aan de besprekingen ter vaststelling van de in artikel 37, 
tweede lid, bedoelde kwalificaties neraen deel de leerkrachten 
die bij de opleiding van de betreffende leerling betrokken 
zijn. 

Artikel 39 

1. Alvorens op basis van de op het evaluatieformulier verraelde 
aantekeningen een voortgangsbeslissing overeenkorastig het 
bepaalde in artikel 40 wordt genomen, vindt met de betref- 
fende leerling een functioneringsgesprek plaats. Aan dit 
gesprek wordt - onder leiding van het hoofd van de oplei- 
dingsschool - deelgenomen door de bij de opleiding van de 
leerling betrokken leerkrachten. 

2. Het functioneringsgesprek kan aanleiding geven tot wijziging 
van de aanvankelijk op het evaluatieformulier vermelde aan- 
tekeningen. De wijzigingen kunnen slechts worden aangebracht 
voor zover zij de te neraen voortgangsbeslissing in voor de 
leerling gunstige zin beinvloeden. 

3. Indien uit één of raeer van de op het evaluatieformulier ge- 
stelde aantekeningen blijkt dat de vorderingen van de leer- 
ling als "onvoldoende voortgang" of als "matige voortgang" 
werden gekwalificeerd, worden de redenen van deze kwalifi- 
catie op het formulier verraeld. 

Artikel 40 

1. Indien het hoofd van de opleidingsschool, na de afsluiting 
van de formele evaluatie, uit de op het evaluatieformulier 
gestelde aantekeningen vaststelt dat geen onaanvaardbare 
tekortkomingen in de vorderingen van de betrokken leerling 
werden geconstateerd, stelt hij de korpschef voor aan de 
leerling het Politiediploma IV toe te kennen. 

2. Indien het hoofd van de opleidingsschool, na de afsluiting 
van de formele evaluatie, uit de in het eerste lid bedoelde 
aantekeningen vaststelt dat de vorderingen van de betrokken 
leerling onaanvaardbare tekortkomingen vertoont, beslist hij 
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dat de leerling zal worden voorgedragen tot verwijdering van 
de opleiding of tot voorwaardelijke verwijdering van de op- 
leiding. 

3. Indien ingevolge het bepaalde in het tweede lid de korpschef 
heeft beslist tot voorwaardelijke verwijdering van de op- 
leiding wordt de leerling - zodra hij naar het oordeel van 
de korpschef aan de gestelde voorwaarden heeft voldaan - 
alsnog het Politiediploina IV toegekend. In de bij de voor- 
waardelijke verwijdering te stellen voorwaarden wordt tevens 
verroeld op welke wijze zal worden vastgesteld of de leerling 
alsnog aan de vereisten voor het behalen van het Politie- 
diploma IV heeft voldaan. 

4. Met betrekking tpt een beslissing tot verwijdering geldt het 
bepaalde in het tweede tot en met vierde lid van artikel 6. 


HOOFDSTUK VI 

De aanvullende opleidinaen 
Artikel 41 

De aanvullende opleidingen worden onderscheiden in; 

a. her- en bijscholingscursussen welke tot doel hebben de alge- 
mene vakkennis en praktische vaardigheid van de politie- 
ambtenaar in stand te hdúfren en te verruimen; 

b. vormingscursussen welke tot doel hebben het inzicht van de 
politieambtenaar in de maatschappelijke problematiek, voor 
zover van belang voor de uitoefening van de politietaak, te 
verruimen dan wel hem kennis en inzicht te verschaffen met 
betrekking tot bijzondere taken van de politie. 

Artikel 42 

1. De aanvullende opleidingen worden gehouden indien daaraan 
naar het oordeel van de korpschef behoefte bestaat. 

2. Tot het volgen van aanvullende opleidingen worden niet aan- 
gewezen de politieambtenaren die deelnemen aan een van de 
andere in dit landsbesluit genoemde opleidingen. 

3. De korpschef bepaalt waar en wanneer de aanvullende oplei- 
dingen worden gehouden en wie daaraan zullen deelnemen. 

4. Het programma van vakken en onderwerpen voor de aanvullende 
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opleidingen wordt telkenrnale door de korpschef vastgesteld. 

HOOFDSTUK VII 

De examens^ herexamens en formele evaluatíeR 

Artikel 43 

Onvenninderd het in en krachtens de hoofdstukken I t/m V 

bepaalde, worden de examens, herexamens en formele evaluaties 

gehouden overeenkomstig de in dit hoofdstuk gestelde regelen. 

Artikel 44 

1. Voor elk van de ingevolge dit landsbesluit af te nemen 
examens en herexamens wordt door de korpschef een examen- 
commissie ingesteld, bestaande uit een voorzitter, een se- 
cretaris en leden, onder wie de in artikel 10, eerste lid, 
bedoelde beoordelaars. De korpschef treedt op als voorzitter 
van de examencommissie, 

2. Degenen die ingevolge het eerste lid kunnen worden aange- 
wezen tot secretaris of lid van een examencommissie worden 
telkenjare door de Minister benoemd. 

3. De examencommissie oordeelt in een vergadering of een kandi- 
daat overeenkomstig het bepaalde in de artikelen 23 of 30 is 
geslaagd. 

4. De voorzitter is belast met de algehele leiding van de 
werkzaamheden van de examnecommissie. Hij belegt een 
vergadering van deze commissie zo dikwijls hij dit nodig 
oordeelt. 

5. Het hoofd van de opleidingsschool is belast met de regeling 
van de examens, herexamens en formele evaluaties. 

Artikel 45 

1. Het toezicht op de wijze waarop ingevolge dit landsbesluit 
bij het afnemen van examens en herexamens de beoordeling van 
prestaties plaatsvindt berust bij een of meer gecommitteer- 
den. Zij worden op voordracht van de korpschef door de Mi- 
nister aangewezen. 

2. De gecommitteerden zien toe op een juiste gang van zaken bij 
de examens en herexamens alsmede op het te handhaven niveau. 


Pagina 21 


Afkondigingsblad ván Aruba 1986 no. 25 


Zij wonen daartoe zoveel mogelijk de exaraens, herexamens en 
de vergaderingen van de exaraencommissie bij en kunnen inzage 
verlangen van de bij het examen of herexamen of tijdens de 
opleiding gemaakte werkstukken en van de opgaven welke daar- 
op betrekking hebben. 

3. Bij de raondelinge examens en herexamens houden de beoorde- 
laars de nodige aantekeningen over het verloop en het resul- 
taat van de ondervragingen. 

Artikel 46 

1. De opgaven welke betrekking hebben op de schriftelijke 
examens of herexamens worden door de betreffende leerkrach- 
ten na overleg met het hoofd van de opleidingsschool ont- 
worpen en ter vaststelling aan de korpschef voorgelegd. Zij 
dragen zorg voor geheimhouding. 

2. Indien het de korpschef b^ijkt, dát wijziging of aanvulling 
van een in het eerste lid ingediende opgave noodzakelijk is, 
doet hij deze in overleg met de betreffende leerkrachten en 
het hoofd van de opleidingsschool aanbrengen. 

3. Het schriftelijk examenwerk wordt gelijktijdig door de 
deelneraers aan hetzelfde examen gemaakt op door het hoofd 
van de opledingsschool gewaarraerkt papier. 

4. Het gebruik van andere dan door het hoofd van de opleidings- 
school voorgeschreven hulpmiddelen bij het maken van het 
schriftelijk examenwerk is verboden. Het gebruik van een 
woordenboek en van de naar het oordeel van het hoofd van de 
opleidingsschool noodzakelijke wettelijke regelingen kan bij 
het maken van het schriftelijk exaitienwerk worden toegestaan, 

5. Na het verstrijken van de voor het; uitwerken van de opgaven 
beschikbare tijd worden de werkstukken ingenoraen. 

6. Indien beoordelaars niet tot overeenstemming kunnen komen 
met betrekking tot het toekennen van een cijfer of kwalifi- 
catie bemiddelt één van de gecommitteerden. Indien ook daar- 
na deze overeenstemming niet wordt bereikt beslist de voor- 
zitter van de examencommissie. 

7. Nadat de cijfers of kwalificatie definitief zijn toegekend 
worden deze vastgelegd op een of meer verzamellijsten. Deze 
lijsten worden ondertekend door de betreffende beoordelaars 
en toegezonden aan de secretaris van de examencommissie. 

8. Het schriftelijk examenwerk en de opgaven welke daarop 
betrekking hebben worden gedurende de opleiding en de daarop 


Pagina 22 


Afkondlgingsblad van Aruba 1986 no. 25 


volgende zes maanden aan de opleidingsschool bewaard en 
daama vemietigd. 

Artikel 47 

1. Tussen het tijdstip waarop de opgaven voor een schriftelijk 
vak zijn uitgereikt en het tijdstip waarop het betreffende 
exaraen of herexaraen is beëindigd raag geen kandidaat, 
behoudens noodzaak en dan onder toezicht, het lokaal waarin 
de opgaven worden uitgewerkt verlaten. 

2. Kandidaten die zich ten aanzien van een exaraen of herexaraen 
aan enig bedrog schuldig maken of hebben geraaakt worden door 
de examencommissie bij monde van haar voorzitter van 
(verdere) deelneming aan het examen of herexamen uitgesloten 
respectievelijk als niet geslaagd aangemerkt. Hierop wordt 
de kandidaat vóór de aanvang van het examen of herexamen 
nadrukkelijk gewezen. 

3. De voorzitter van de examencommissie brengt een besluit als 
in het tweede lid bedoeld met omschrijving der gronden, 
onverwijld schriftelijk ter kennis van de Minister. 

Artikel 48 

1. De uitslag van de examens en herexamens wordt door of naraens 
de voorzitter van de examencoramissie zo spoedig roogelijk aan 
de kandidaten bekendgemaakt. 

2. Aan de geslaagden worden het diploma en een lijst van de 
toegekende cijfers en kwalificaties uitgereikt. Aan hen die 
afgewezen zijn, wordt alleen een lijst van toegekende cijfers 
en kwalificaties uitgereikt. 

3. De diploma's worden ondertekend door de voorzitter en de 
secretaris van de exaraeneommissie en een of meer gecoramit- 
teerden; de lijsten van toegekende cijfers en kwalificaties 
worden ondertekend door de voorzitter en de secretaris van 
de examencommissie. 

4. De modellen van de diploraa’s worden door de Minister 
vastgesteld. 

Artikel 49 

1, Van de gehouden exaraens en herexaraens wordt een verslag 
opgemaakt, ondertekend door de voorzitter en de secretaris 
van de exaraencommissie. Uit dit verslag raoeten het verloop 
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en de eventuele bijzonderheden van het gehouden exanien en 
herexamen blijken. 

2. De verslagen en de afschriften van de lijsten van toegekende 
cijfers en kwalificaties blijven bewaard in het archief van 
het Korps Politie Aruba. 

3. Afschriften van de lijsten van toegekende cijfers en kwali- 
ficaties worden bovendien in de persoonsdossiers van de be- 
treffende politieainbtenaren opgelegd. 

A.rtikel 50 

1. Ten aanzien van de ingevolge dit landsbesluit gehouden 
formele evaluaties wordt door het hoofd van de opleidings- 
school een verslag opgemaakt, hetwelk hij ondertekent en 
vervolgens ter goedkeruing aan de korpschef voorlegt. 

2. De verslagen en de evaluatieformulieren blijven bewaard in 
het archief van het Korps Politie Aruba en bovendien worden 
in de persoonsdossiers van de betreffende politieambtenaren 
afschriften opgelegd. 

Artikel 51 

1. De uitslag van de formele evaluaties als bedoeld in de 
artikelen 18 en 40 wordt door of námens de korpschef zo 
spoedig mogelijk aan de leerlingen bekendgemaakt. 

2. Aan de geslaagden wordt het betreffende diploma uitgereikt. 

De diploma’s worden ondertekend door de korpschef en het 
hoofd van de opleidingsschool. 

3. De modellen van de diploma’s worden door de Minister 
vastgesteld. 


HOOFDSTUK VIII 

Overgangs- en slotbeDalinaen 
Artikel 52 

1. Het met goed gevolg afgelegde examen voor bevordering tot 
agent, agent eerste klasse, hoofdagent of onderinspecteur 
als bedoeld in het Landsbesluit opleiding en examen politie- 
personeel en in het Landsbesluit opleidingen politieper- 
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soneel, wordt gelijkgesteld met respectievelijk het Politie- 
diploma I, II, III of IV. 

2. Een politiediploma waaruit blijkt dat een politieambtenaar 
met goed gevolg heeft deelgenomen aan de primaire opleiding 
aan een van de erkende politie-opleidingsscholen in Neder- 
land, wordt gelijkgesteld met het Politiediploma I. 

3. Het Politiediploma I als bedoeld in artikel 15 van het 
Landsbesluit opleidingen politiepersoneel van de Nederlandse 
Antillen (P.B. 1975, no, 190), wordt gelijkgesteld met de 
Politiediploma's I en II. 

4. Het met goed gevolg afgelegde examen verbonden aan de over- 
gangsopleiding als bedoeld in artikel 38, eerste lid, van 
het Landsbesluit opleidingen politiepersoneel van de Neder- 
landse Antillen (P.B. 1975, no. 190), wordt gelijkgesteld 
met het Politiediploma II, 

Artikel 53 

1. Dit landsbesluit treedt in werking met ingang van de dag na 
die van zijn afkondiging. 

2. Op het tijdstip van inwerkingtreding van dit landsbesluit 
vervalt het Landsbesluit opleidingen politiepersoneel. 

3. Dit landsbesluit kan worden aangehaald als "Landsbesluit 
politieopleidingen". 


Gegeven te Oranjestad, 6 augustus 1986 
F.B. Tromp 


De minister van Justitie, 
E.J. Vos 


